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LA CARNUCIENNE

STATUTS

Article 1er
Entre les soussignés et ceux qui, par la suite, adhéreront aux présents statuts, il est formé dans la commune de CARNOUX-EN-PROVENCE une association communale de chasse, sous le nom de "Société Communale de Chasse LA CARNUCIENNE". 

Article 2
L'association est constituée conformément à la loi du 1er juillet 1901. Elle a pour but le développement du gibier par la protection de la nature sauvage et du biotope naturel, le repeuplement, la répression du braconnage et l'exploitation rationnelle de la chasse et la destruction des nuisibles sur les territoires où l'Association possédera le droit de chasse et le droit de destruction, soit par ban communal, soit par apports des sociétaires, soit par des cessions, échanges ou locations. Elle développe la pratique de la chasse de loisirs, dans la tradition provençale, débouchant sur une valeur éducative auprès des jeunes afin de les inciter à participer activement à la protection de la nature et au respect de l’environnement.

Article 3
Le siège de la Société est fixé à CARNOUX-EN-PROVENCE.

La société aura une durée illimitée. 

L'année sociale va du 1er janvier au 31 décembre.

La société est affiliée à la fédération Départementale des Chasseurs des Bouches-du-Rhône dans les conditions prévues à l'article 1er des Statuts de cette fédération.
Article 4 : des adhérents
L’association regroupe chaque année cynégétique les membres Résidents et les membres Non-Résidents ayant acquitté la redevance annuelle. 

4.1 – La qualité d’adhérent :
Les demandes d'admission des nouveaux adhérents sont adressées par écrit au Président de la Société qui fera connaître la décision du Conseil d’Administration dans le délai d’un mois.

La première admission donnera lieu au paiement d’une participation aux frais de gestion d’un montant fixé annuellement par l’assemblée générale.

4.2 – Le membre Résident :
Chaque habitant ou propriétaire d’une habitation de CARNOUX en PROVENCE pourra prétendre à devenir adhérent membre Résident sur présentation soit d’une quittance de fournisseur à poste fixe (multimédia, énergie, etc.), soit d’une feuille d’impôt (IR, foncier ou taxe d’habitation). Les certificats d’hébergement ne sont en aucun cas acceptés.
Le membre Résident a le droit de vote à l’assemblée.
4.3 – Le membre Non–Résident :
Les chasseurs ne répondant pas aux critères ci-dessus pourront demander à devenir membre Non-Résident en confirmant chaque année par écrit avant l’Assemblée Générale leur intention d’adhérer.
L’admission ne sera effective que si la limite de place fixée par l’Assemblée Générale le permet.
Le membre Non-Résident n’a pas le droit de vote à l’assemblée sauf s’il fait partie du Conseil d’Administration de la société.
4.4 – La perte de la qualité d’adhérent :
La qualité d’adhérent se perd par décès, démission, défaut de règlement des cotisations ou pour exclusion prononcée par le Conseil d’administration.
Article 5 : Gestion
5.1 - Le Conseil d’Administration : 
La société est administrée par un Conseil d’Administration de sept membres élus par l’Assemblée Générale pour trois ans et renouvelables par tiers, dont trois membres non-résidents maximum.
Nul ne peut être membre de Conseil s’il a été condamné pour une ou des infractions à la police de la chasse.

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que de besoin sur convocation du Président 8 jours auparavant et au moins deux fois par an.

La présence de la moitié au moins des membres est nécessaire pour la validation des délibérations prises à la majorité des membres présents, la voix du président étant prépondérante en cas d’égalité.

Une absence répétitive non justifiée d’un de ses membres pourra conduire à son exclusion.

Les fonctions de membre du Conseil d’administration sont gratuites. Ils pourront toutefois percevoir des frais de déplacement justifiés.
Le Conseil d’Administration nomme chaque année à l’issue de l’Assemblée Générale, parmi ses membres, à la majorité des voix un Président, un Trésorier et un Secrétaire.

5.2 - Le Président :
Le Président est le représentant légal de la Société en toutes circonstances. Il est désigné par vote parmi les membres du Conseil d’administration. Il représente la Société en justice et dans tous ses rapports avec les tiers.

En cas d’absence, il peut déléguer ses pouvoirs à un membre du conseil d’administration.

5.3 – Le Secrétaire
Le Secrétaire rédige les procès-verbaux des séances et assemblées, en tient registre. Il s'occupe des formalités et de la correspondance. Il rédige les projets de modification des statuts et du règlement intérieur ainsi que l’avenant annuel à ce dernier issu des décisions de l’Assemblée Générale.
5.4 – Le Trésorier
Le Trésorier est chargé de la trésorerie, de tenir les comptes et d’établir les demandes de subventions. Il présente chaque année à l’Assemblée Générale annuelle la situation active et passive de l’association ainsi que le budget prévu par le CA pour l’année suivante.

A ce titre tous pouvoirs lui sont donnés pour faire fonctionner tout compte bancaire ouvert au nom de l’association, y compris obtenir les moyens de gestion (carte de retrait, de paiement, de versement, chèques et autres définis par la banque, accès informatique et relevés de compte).
5.5 – Attribution du Conseil d’Administration
Avant l’Assemblée Générale : Il devra déterminer les demandes d’adhésion à refuser, le montant des amendes et le nombre de gibiers sédentaires prélevables par chasseur, par jour et par année cynégétique. Il présente à l’assemblée générale son projet de prix des cartes. Il pourvoit par cooptation aux vacances de ses membres qui se produisent entre deux assemblées générales, sous réserve de ratification à l'assemblée générale qui suit. 

Après l’Assemblée Générale : Il devra prendre toutes les mesures de gestion journalière en respectant les décisions de l’Assemblée Générale (ou qui ne sont pas prévues par celle-ci et qui ne peuvent attendre), ceci dans le respect du Code de l’Environnement, des lois, décrets et arrêtés gérant la chasse sur le plan légal.

5.6 - Conseil de Discipline :
Le Conseil de Discipline est composé d’au moins quatre membres du Conseil d’Administration.
Article 6 : Assemblée Générale :
6.1 - Composition :
L'Assemblée Générale est constituée des membres du Conseil d’Administration et des résidents à jour de la cotisation de l’année cynégétique.
Les membres Non-Résidents peuvent y assister en tant que spectateur.
6.2 - Fréquence :
L'Assemblée Générale se réunit au moins une fois par an sous la présidence du Président de l’association.
6.3 - Rôle :
L'Assemblée Générale :
· Entend le compte rendu moral de l’année écoulée.

· Étudie les comptes présentés par le trésorier et en donne quitus.

· Vote le budget de l’année à venir.

· Nomme les nouveaux membres du Conseil d’Administration.

· Fixe le nombre d’adhérents de l’année à venir.

· Fixe le montant des différentes cotisations.

· Délibère sur tous intérêts de l’association et notamment sur les modifications des statuts et du règlement intérieur.

· Délibère sur les questions diverses issues des participants.

Il pourra être convoqué d’autres Assemblées Générales sur décision du Conseil d’Administration ou sur demande de la moitié des membres éligibles et à jour de leur cotisation. 

La convocation est adressée à chaque adhérent nominativement par lettre simple ou par moyen informatique au moins quinze jours avant la date fixée.

L’Assemblée générale est régulièrement constituée si la moitié des membres détenteurs d’un droit de vote y est représentée. Dans le cas contraire les membres présents sont convoqués immédiatement en seconde Assemblée Générale qui délibèrera quel que soit le nombre d’adhérents représentés.

Chaque Résident présent peut détenir cinq mandats à représenter.
Les décisions de l’assemblée sont prises à la majorité des voix présentes et représentées. En cas d’égalité, la voix du Président est prépondérante.
Article 7 : Ressources :
Les ressources de l’association se composent :
·  des cotisations annuelles versées par les sociétaires, 

·  du produit des cartes d'invités, 

·  des subventions qui pourraient lui être accordées, 

·  des amendes infligées aux contrevenants, 

·  des indemnités et dommages intérêts qui pourraient lui être attribués. 
·  de toutes ressources, don ou legs autorisés par la loi.
Article 8 : Cotisations :
Le montant des cotisations est fixé annuellement par l'Assemblée Générale.

Le versement de la cotisation est constaté par la remise d'une carte de chasse pour l'année cynégétique en cours.
La cotisation, une fois versée, n'est remboursable en aucun cas. 

La liste définitive des adhérents sera remise aux membres du Conseil d’administration et aux gardes assermentés.
Article 9 :
La Société peut faire assurer la garderie de son territoire par un (ou des) garde-chasse particulier qu'elle commissionne et fait agréer par le Préfet. Chaque garde-chasse particulier doit être assermenté.
Elle peut conclure un contrat de services avec la Fédération Départementale des Chasseurs des Bouches-du-Rhône.

Article 10 :
La Société ne peut posséder ou acquérir d'autres immeubles que ceux nécessaires au but qu'elle se propose. 

Toutes ses valeurs mobilières doivent être placées en titres admis par la Banque de France en garantie de ses avances et sous la forme nominative. 

Article 11 :
Un règlement intérieur préparé par le Conseil d’Administration et voté chaque année par l'Assemblée Générale détermine les droits et obligations des sociétaires et des invités, les conditions d'exercice de la chasse, l'organisation des services et les sanctions en cas d'infraction. 

Article 12 : Réserve de chasse :
La Société constituera une partie de son territoire en réserve de chasse. Ses limites en seront clairement visibles et feront l’objet d’un panneautage. Elle se situera sur une portion du territoire favorable au repos de la faune.
Article 13 : Assurance
L’association souscrit auprès d’une compagnie d’assurances les contrats les garantissant pour les risques suivants :
· Responsabilité du Président ou de ses délégués en tant qu’organisateur de chasse et pour toutes autres activités conformes à son objet social.

· Responsabilité civile et couverture accident des gardes chasse particuliers dans l’exercice de leur fonction.
· Couverture des risques pour tout meuble ou immeuble servant à l’objet social.
Article 14 :
Le sociétaire ainsi que tout invité contrevenant aux présents statuts, au règlement intérieur ou aux lois et arrêtés officiels sera déféré devant le conseil de discipline, toute décision de ce dernier faisant force de loi. Tout contrevenant sera passible d'une sanction et son exclusion pourra être prononcée. 
Article 15 :
Les présents statuts sont à disposition sur le site internet de la Carnucienne (http://lacarnucienne.free.fr). Tout chasseur inscrit ou invité est réputé avoir eu connaissance des présents statuts et s’engage à les respecter strictement.
Article 16 :
La dissolution anticipée de l’association ne pourra être prise qu’à la majorité absolue des membres Résidents à jour de leur cotisation.



Le Secrétaire :



Le Président :
La Carnucienne
STATUTS 2024
Page 4 sur 4

